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   УКРАЇНА

УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ І НАУКИ

ХЕРСОНСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ

ЧОРНОБАЇВСЬКА САНАТОРНА ЗАГАЛЬНООСВІТНЯ ШКОЛА-ІНТЕРНАТ

І-Ш СТУПЕНІВ ХЕРСОНСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ                                                                  
                                                          НАКАЗ

31.12.2021 р.  

            с. Чорнобаївка



 № _____                           

Про виконання рішення 

педагогічної  ради від
30 грудня 2021 року
      Відповідно до плану роботи навчального закладу на 2021-2022 навчальний рік  30 грудня 2021 року відбулося засідання педагогічної ради з питання «Булінг. Протидія булінгу в закладі освіти».
На виконання рішення педагогічної ради 

НАКАЗУЮ:

1. Медико-педагогічному колективу:
1.1. Забезпечити виконання вимог законодавства щодо гарантування безпеки усім учасникам освітнього процесу.
1.2. Забезпечити виконання Плану заходів щодо запобігання та протидії  булінгу  на 2021 - 2022 навчальний рік.
1.3. Невідкладно інформувати адміністрацію закладу освіти про випадки булінгу (цькування) для своєчасного прийняття управлінських рішень.
2. Педагогам, які забезпечуватимуть реалізацію нового Державного стандарту базової середньої освіти у 2022-2023 н.р. до 01 лютого 2022 року обрати модельну навчальну програму з переліку програм, затверджених наказом МОН України від 12.07.2021 р. №795 та  від 13.12.2021 р. №1358.

2.1. Психологічній службі:
2.2. Провести у лютому 2022 року аналіз психологічного мікроклімату в закладі освіти, особливостей взаємодії учасників освітнього процесу.
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2.3. До 15 березня 2022 року розробити план дій на випадок конфліктних ситуацій, які можуть виникати у закладі та довести його для керівництва в роботі учасників освітнього процесу.  

2.4. Забезпечити здійснення моніторингу ризиків виникнення всіх форм насильства серед дітей та учнівської молоді.

3. Заступнику директора з виховної роботи Козловій Ю.Ю.:
3.1. Систематично поновлювати на сайті навчального закладу  просвітницькі тематичні матеріали для усіх учасників освітнього процесу.
3.2. Активізувати досвід впровадження в освітній процес «Шкільної медіації» як одного із сучасних способів розв’язання конфліктних ситуацій.
3.3. Залучити до проведення профілактичної антибулінгової роботи спеціалістів різних фахів та служб, налагодити партнерство з правоохоронними органами. 
4. Заступнику директора з навчально-методичної роботи Кальчук А.В.:

4.1.  Організувати у ІІ семестрі 2021-2022 н.р. навчання за індивідуальною освітньою траєкторією для учня 5 класу Микитіна Владислава.
4.2. Затвердити графік курсів  підвищення  кваліфікації педагогічних працівників на 2022 рік.

5. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.
Директор                                                                                 Ірина ЛИСЕНКО 
З наказом ознайомлені:
КОЗЛОВА Юлія

КОПТЯЄВА Катерина

ЖЕЛЯБОВА Тетяна

КАЛЬЧУК Алевтина
